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1. Introduccidén: Las EEOOQII dentro del marco educativo actual.

Segun el Decreto 15/2012, de 7 de febrero por el que se aprueba el Reglamento
Orgéanico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la Comunidad Autbnoma de Andalucia,
cada centro concretara su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el
reglamento de organizacién y funcionamiento y en el proyecto de gestién, constituyendo el
Plan de Centro.

En su articulo 26 pasa a concretar que el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento (en lo sucesivo ROF), recogera las normas organizativas y funcionales que
faciliten la consecuciéon del clima adecuado para alcanzar los objetivos que la escuela se
haya propuesto y permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién
entre todos los sectores de la comunidad educativa, y pasa a definir los aspectos que se
deben tener en cuenta a la hora de su elaboracion.

Este documento pretende concretar ciertas normas de funcionamiento que estan
asociadas a la personalidad y el caracter especifico de nuestra escuela. Por otro lado, se
trata de un documento a medio plazo, susceptible de ser modificado segun lo exijan las
circunstancias y asi lo apruebe el Consejo Escolar del centro.

Segun lo dispuesto en la normativa, el ROF y sus modificaciones seran elaborados
por el Equipo directivo, contando con las aportaciones del Claustro, de las Asociaciones de
Madres y Padres del alumnado, de las Asociaciones de Alumnas y Alumnos y de los
restantes sectores de la comunidad educativa, y aprobados por el Consejo Escolar de la
Escuela Oficial de Idiomas.

El presente documento pretende ser un manual de referencia en que se regulan
diferentes aspectos del funcionamiento de la EOl de Almonte, unos recogidos en la propia
normativa y otros, fruto de la casuistica del centro, teniendo en cuenta sus circunstancias
especiales. En cualquier caso, siempre se ha tenido presente que este documento esta
intimamente entrelazado con el Proyecto Educativo y el Proyecto de Gestién del centro.

Las ensefianzas de Escuelas Oficiales de Idiomas venian enmarcadas dentro de las
consideradas ensefianzas de régimen especial, segun la Ley Orgéanica 10/2002 de 23 de
diciembre, de Calidad de la Educacién. Es en dicha Ley donde se estructuraban sus
estudios en tres niveles: Basico, Intermedio y Avanzado. Ademas, con posterioridad se
afiadieron los cursos especializados para el perfeccionamiento de las competencias en
idiomas en los niveles C1 y C2. Por otra parte, se establecia que en las EEOOIl se
fomentara el estudio de las lenguas oficiales de los Estados miembros de la Unién Europea,
el de las lenguas existentes en el Estado, asi como la ensefianza del espafiol como lengua
extranjera. Ademas, define estos centros como los id6neos para impartir cursos de
actualizacion de conocimientos de idiomas y para la formacion de las personas adultas y del
profesorado.

La Ley Organica de Educacion 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, introdujo
importantes novedades en la organizacion, funcionamiento y gobierno de las escuelas
oficiales de idiomas, profundizando en los conceptos de participacion de la comunidad
educativa y de autonomia pedagdgica, organizativa y de gestion.
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Por otra parte, la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia,
reconoce dichos principios al dedicar el titulo |1 a la comunidad educativa: alumnado,
profesorado, al que concede el papel relevante que representa en el sistema educativo,
impulsando con ello el reconocimiento y apoyo social de su actividad, familias, de las que
regula su participacibn en el proceso educativo de sus hijos e hijas, y personal de
administracion y servicios y de atencion educativa complementaria. Igualmente, su titulo IV
trata de los centros educativos y dispone los aspectos esenciales que regiran su organizacion
y funcionamiento y sus o6rganos de gobierno y de coordinacién docente, impulsando la
autonomia pedagogica, organizativa y de gestion de los mismos, mediante la articulacion de
modelos de funcionamiento propios en torno al Plan de Centro. Asimismo, en la ley se
refuerza la funcion directiva, potenciando su liderazgo pedagogico y organizativo. Finalmente,
pone énfasis en la coordinacion de las actuaciones de los distintos 6érganos y en el trabajo
en equipo del profesorado.

El Plan de Fomento del Plurilingiismo, aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno de 22 de marzo de 2005, que obedece al disefio de una nueva politica linglistica
en nuestra Comunidad Autbnoma en el marco de los objetivos europeos en esta materia,
otorgd a las escuelas oficiales de idiomas un papel protagonista como centros integrales de
idiomas, donde se pueda atender todo tipo de formacion linglistica y se canalicen planes
especiales que, con caracter permanente o de forma coyuntural, se considere oportuno poner
en marcha para la consecucioén de los fines de dicho plan. Asi, la propia Ley 17/2007, de 10
de diciembre, en su articulo 102.3, ha encomendado a las mismas la formacion linguistica del
profesorado, especialmente del que imparta materias de su especialidad en una lengua
extranjera, asi como de otros colectivos profesionales y de la poblacion adulta en general,
y en su articulo 102.4 establece que las ensefianzas de idiomas se podran impartir en las
modalidades presencial, semipresencial y a distancia y que las modalidades semipresencial
y a distancia se realizaran utilizando, preferentemente, las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Entre las modificaciones referidas a las ensefianzas de idiomas de régimen especial,
introducidas por la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad
educativa, destaca la nueva distribucién para la organizacién de estas ensefianzas en los
niveles basico, intermedio y avanzado, asi como su correspondencia, respectivamente, con
los niveles A, B y C del Marco Comln Europeo de Referencia para las Lenguas, que se
subdividen en los niveles A1, A2, B1, B2, C1y C2.

Como desarrollo de lo dispuesto en dicha Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre,
se public6é el Real Decreto 1041/2017, de 22 de diciembre, por el que se fijan las
exigencias minimas del nivel basico a efectos de certificacion, se establece el curriculo basico
de los niveles Intermedio B1, Intermedio B2, Avanzado C1, y Avanzado C2, de las
Ensefianzas de idiomas de régimen especial reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de
mayo, de Educacion, y se establecen las equivalencias entre las Ensefianzas de idiomas de
régimen especial reguladas en diversos planes de estudios y las de este Real Decreto.

En Andalucia, el curriculo de estas ensefianzas esta actualmente regulado por el
Decreto 499/2019, de 26 de junio, por el que se establece la ordenacién y curriculo de las
ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Autonoma de Andalucia, asi
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como por la Orden de 2 de julio de 2019, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

La organizacion y el funcionamiento de las escuelas oficiales de idiomas se
regularon por el Decreto 3/2006, de 10 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Auténoma de Andalucia. A
lo largo de los afios transcurridos se ha venido configurando una nueva realidad legislativa,
fruto de una nueva realidad social, que ha hecho necesario abordar la elaboracién de un
nuevo marco regulador que responda de manera mas ajustada a los requerimientos que
nuestra sociedad y, por consiguiente, nuestros centros tienen hoy.

Todo ello, ha requerido la aprobacion del Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el
gue se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la
comunidad autébnoma de Andalucia, y por el cual se rige este Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento.

Aspecto significativo de dicho Decreto es el decidido respaldo a la labor del
profesorado, que se concreta, entre otras, en una serie de medidas de proteccion a los
derechos del mismo, la asistencia juridica y psicolégica y la presuncion de veracidad ante
la Administracién educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos 0 con
ocasion de ellas.

El Reglamento posibilita el ejercicio de la autonomia de las escuelas oficiales de
idiomas, autonomia estrechamente ligada a responsabilidad, junto con una mayor
flexibilizacion de las estructuras de organizacioén y funcionamiento. De esta manera, seran
los centros los que decidan qué estructuras crean, qué criterios aplicaran para la
designacién de sus responsables y qué namero de horas se dedicaran al desempefio de
las tareas asociadas a los 6rganos de gobierno y de coordinaciéon docente, con objeto de
gue estas herramientas permitan una mejor adaptacion de cada centro docente a su
contexto y promuevan estrategias eficaces y eficientes para la mejora del éxito escolar del
alumnado y la reduccion del abandono educativo prematuro y, en definitiva, para alcanzar la
excelencia entendida como calidad desde la equidad.

La cultura de la evaluacion, de la calidad e innovacién educativa y de la rendicién de
cuentas, mediante controles sociales e institucionales de sus resultados, constituyen
elementos que se encuentran presentes en el Reglamento actual. Asimismo se incide en el
desarrollo de la sociedad de la informacién, pues las escuelas oficiales de idiomas deben
ser exponente e impulso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion, en pro de
la solidaridad digital, de manera que el alumnado sea participe en la edificacion de la
sociedad del conocimiento.

La norma contempla la atribucion de mayores competencias a los directores y
directoras, la simplificacion administrativa, ademas de la prevenciéon de los riesgos y la
promocién de la seguridad y la salud como parte del Plan de Centro, integrando estos
aspectos en la organizacion y gestion de la escuela oficial de idiomas y como factor de
calidad de la ensefianza.

A todo ello habria que afiadir, la actualizacion de las normas de convivencia,
entendida ésta como meta y condicion necesaria para el buen desarrollo del trabajo del
alumnado y del profesorado, de forma que proporcione un instrumento mas agil que dé
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respuesta a las necesidades de los centros, los derechos y deberes del alumnado, y el
refuerzo del papel de las familias.

En este sentido, a las normas de convivencia que del centro, se unira la toma de
decisiones que puedan derivar de conductas negacionistas ante el uso obligatorio de la
mascarilla en los casos donde aplique, o ante conductas que obliteren las Medidas de
prevencion, proteccion, vigilancia y promociéon de salud COVID-19 para centros y servicios
educativos docentes (no universitarios) segun describe la consejeria de Salud y Familias en
su apartado 5.2.

En definitiva, se trata de que, a partir de una misma regulacién normativa, se puedan
poner en marcha en cada escuela oficial de idiomas dinamicas de funcionamiento diferentes
gue contextualicen tanto los aspectos relacionados con la organizacién del gobierno y la
administracién, como las que se refieren al trabajo académico y a la organizacién social del
centro.

2. Cauces de participacion de los distintos sectores de la comunidad
educativa y canales de difusiéon de la informacion.

Cada uno de los sectores de la comunidad escolar de nuestro centro cuenta con
representacion en el Consejo Escolar, 6rgano colegiado de gobierno a través del cual
participan en la aportacion de sugerencias y en la toma de decisiones relativas a la vida
escolar. Su composicién, competencias, régimen de funcionamiento y eleccién de sus
miembros, asi como la Junta Electoral y la Constitucion y Comisiones, viene estipulado en
el Capitulo IV, Seccién 12 del Decreto 15/2012, de 7 de febrero.

Segun el articulo 50.3 del decreto anteriormente citado, el Consejo Escolar de esta
escuela estara compuesto por los siguientes miembros:

a) La persona que ejerza la direccién de la escuela, que ostenta la presidencia.

b) La persona que ejerza la jefatura de estudios.

c¢) Tres profesores o profesoras.

d) Una madre, padre o representante legal, designado, en su caso, de entre las
madres y padres del alumnado menor de edad, por la asociacion de madres y
padres del alumnado con mayor nimero de personas asociadas. En su defecto, sera
elegido entre las madres, padres y representantes legales del alumnado menor de
edad.

e) Dos alumnos o alumnas.

f) Una persona representante del personal de administracion y servicios.

g) La persona titular de una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicada la escuela.

h) La persona que ejerza la secretaria de la escuela, que desempefard la secretaria
del Consejo Escolar, con voz y sin voto.

Ademas, en el apartado 4, se especifica que el nUmero de representantes de padres
0 madres del alumnado se vera incrementado en uno, que se deducira del del alumnado,
cuando el numero de éstos, menores de dieciocho afios, sea superior al cincuenta por
ciento del total de alumnado matriculados en la escuela. Por otro lado, el alumnado contara
con los siguientes cauces de participacion, desarrollados en los articulos que siguen de
dicho Decreto:

Delegados y delegadas de Grupo (Articulo 6)
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e Junta de delegados y delegadas del alumnado (Articulo 7)
e Asociaciones del alumnado (Articulo 8)

En cuanto al profesorado, su principal canal de participacién sera a través del
Claustro, cuyas competencias vienen determinadas por el Articulo 67 del Decreto 15/2012 y
a cuyas sesiones deberd asistir obligatoriamente el total de sus miembros, considerandose
la falta injustificada a las mismas como un incumplimiento del horario laboral. Otros cauces
de participacién para el profesorado seran:

e Reuniones de Departamento.
e Reuniones del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

Las madres y padres del alumnado menor de edad tienen derecho a participar en la
vida de la escuela y en el Consejo escolar, como recoge el articulo 12.I. También podran
asociarse, de acuerdo con la normativa vigente, con las finalidades siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado menor de edad
en todo aquello que concierna a la educacién de sus hijos e hijas 0 menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas de la escuela.

c) Promover la participacion de los padres, madres o representantes legales del
alumnado menor de edad en la gestion de la escuela.

En lo que concierne al Personal de Administracion y Servicios, y ademas de su
derecho a participar en el Consejo escolar, la Administracion de la Junta de Andalucia
establecera planes especificos de formacién dirigidos al personal de referencia en los que
se incluirdn aspectos relativos a la ordenacion general del sistema educativo y a la
participacién de este sector en el mismo.

Ademas de estos Organos, se atenderan todas aquellas sugerencias o
reclamaciones individuales de cualquier miembro de la comunidad educativa que se
presenten formalmente a través del registro de entradas de la Secretaria del centro,
dandosele cauce hacia alguno de los organismos competentes, ya sea dentro o fuera del
centro, en funcién de la naturaleza de la misma y de la existencia de regulaciones legales
especificas.

En lo relativo a los canales de difusion de esta escuela, cualquier informacién de
interés para el alumnado (y tutores o tutoras legales de los mismos) se publicara en los
diferentes tablones de la EOI:

e Tablones oficiales: en estos tablones se publicaran todos los documentos oficiales
de la escuela como calendarios e informacion de primer orden que afecte al alumnado
y personal de la EOI. Debera hacerse constar la fecha de salida y tendrd que estar
visado por el Secretario o algiin miembro del Equipo Directivo y llevar el sello de la
E.O.l. Se encuentran frente a la oficina de administracion (para asuntos generales) y
en el patio (para los departamentos). En base al Reglamento 2016/679 del
Parlamento europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, no hacemos publicas las actas en
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los tablones, ya que a cada alumno se le hace entrega de su clave PASEN, para
poder acceder a su calificacion digitalmente.

e Tablones de anuncios del alumnado: en ellos los alumnos y alumnas de la EOI
podran colgar cualquier tipo de informacién que les interese. Se encuentran en la
primera planta, y en el patio.

e Tablon de la asociacion de alumnos y alumnas: en la cafeteria del centro.
Puntualmente, la direccion del centro podra usarlo para publicar informacion
pertinente.

e Tabldén de coeducacioén: se encuentra en la primera planta, justo al subir la escalera.
Tablén de cursos y formacidén: situado en la primera planta. En él se publicaran los
cursos de los que tengamos conocimiento y que sean de interés para el alumnado.

e Tablon mdévil: en este tablén, mas grande y visual, se publicardn por ejemplo los
listados de solicitantes, de admitidos, informacién sobre el proceso de preinscripcion
y matricula, informacion sobre convocatorias, relacion de grupos...

Todo anuncio que no cumpla los requisitos establecidos podra ser retirado en
cualquier momento sin previo aviso por los miembros del Equipo Directivo. La comunicacién
oficial entre el centro y su alumnado se realizara mediante el tablon oficial de anuncios. Si
bien, para que ésta sea mas fluida, también se podrd publicar en nuestra web:
www.eoialmonte.com, asi como en nuestra pagina de Facebook, la informacién que se
considere oportuna. No obstante, las informaciones ofrecidas por este medio tienen caracter
exclusivamente informativo y no originaran derechos ni expectativas de derechos segun lo
establecido en el Decreto 204/95, articulo 4; BOJA 136 de 26 de Octubre.

Al estar implicados en el Plan de Transformaciéon Digital (#TDE), hemos creido
conveniente agilizar y oficializar las convocatorias al Claustro y al Consejo Escolar,
realizandolas via ISENECA; lo que también se intentard hacer en relacion a las
comunicaciones con los/las Tutores/as del alumnado menor, que se hardn por esta via
telematico y/o por correo electrénico.

Otros canales de difusion de la informacion para la captacion de alumnado y
promocién de nuestras ensefianzas podran ser anuncios o formularios via whatsapp,
pagina de facebook del centro, del ayuntamiento de Almonte y de las localidades proximas
al centro educativo, asi como las televisiones de la localidad y del entorno. En cualquier
caso, através del teléfono sélo se facilitard informacién general.

Cada curso escolar, en la reunién de constitucion de la Junta de Delegad@s, la
Jefatura de Estudios comunicara el espacio asignado para que puedan celebrar sus reuniones
asi como los medios materiales para su funcionamiento.

Con respecto al aviso de ausencia de algun profesor/a o cualquier novedad de
urgencia, se contactard al alumnado mediante la Plataforma PASEN tras conocer dicha
informacion. A nivel interno y de aula, si algin/a profesor/a se va a ausentar, avisara a su
alumnado al menos a través de una de dos vias posibles, que incluyen el aviso a través de la
plataforma Classroom y/o poniéndolo en conocimiento del delegado/a y/o subdelegado/a de
clase.

Por dltimo, en nuestra pagina web existe una pestafia llamada “Libro de sugerencias
y reclamaciones” que esta directamente enlazado con la pagina homdénima de la Junta de
Andalucia, para que cualquier usuario pueda realizar las aportaciones que considere.


mailto:Delegad@s

E.O.l. Almonte Reglamento de Organizacion y Funcionamiento 2020/21

3. Criterios y procedimientos que garantizan el rigor y la transparencia en la
toma de decisiones por los distintos 6érganos de gobierno y de coordinacion
docente.

Como hemos expuesto en el punto anterior, el principal cauce de colaboracion entre
los distintos sectores que constituyen el Centro serd el Consejo Escolar y las diferentes
comisiones creadas en su seno. En este sentido, la toma de decisiones en cualquier ambito,
serd conocida y adoptada por el conjunto de miembros que lo componen. El rigor y la
transparencia en la aprobacion de medidas deben ser especialmente objetivos en el
proceso de escolarizacion, asi como en el de evaluacion.

En lo que se refiere a la escolarizacion del alumnado, la EOI de Almonte se cefiird a
lo establecido en la Orden de 20 de abril de 2012 por la que se regulan los criterios y
procedimientos de admisién del alumnado en las Escuelas Oficiales de Idiomas de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

En la citada orden existen algunos aspectos que quedan un poco abiertos y que
desde la Direccidén de esta escuela hemos querido concretar de acuerdo con la realidad de
nuestra escuela. Con el objetivo de buscar la mayor transparencia en todo lo relativo a la
escolarizacion de nuestro alumnado, hemos solicitado la aprobacion del Consejo Escolar a
la hora de puntualizar los aspectos que a continuacion detallamos:

e El alumnado que desee matricularse por libre, debera tener 16 afios cumplidos en el
afio natural en el que se matriculen. (Instrucciones de 28 de abril de 2017, de la
Direccién General de Formaciéon Profesional Inicial y Educaciéon Permanente sobre la
planificacion de la escolarizacion para el curso siguiente).

e La documentacion que acredita los requisitos académicos para acceder a la
nuestras ensefanzas, en un nivel diferente a 1° de nivel basico, debera entregarse al
formalizar la matricula (del 1 al 10 de julio), si la persona admitida no reuniera los
requisitos en esa fecha perdera el derecho a la reserva de plaza. La persona
interesada en acceder a nivel intermedio acreditando haber superado en segundo de
bachillerato el mismo idioma en el que solicita escolarizaciéon, puede ejercer ese
derecho en todo momento en el proceso de admision, aun habiendo estado
escolarizado con anterioridad en niveles inferiores. En caso de que se ejerza este
derecho, no se podra revocar en el mismo curso académico. (Instrucciones de 27 de
mayo de 2016, de la Direccién General de Formacién Profesional Inicial y Educacion
Permanente sobre la planificacion de la escolarizacion para el curso siguiente).

e En el articulo 23.1 de la citada orden se establece que si la solicitud no reuniera los
requisitos exigidos o0 no se acompafiase de los documentos preceptivos, la persona
titular de la direccién de la escuela requerira a la persona interesada, a través del
tablén de anuncios de la escuela, para que, en el plazo de diez dias habiles,
subsane la falta o acomparie los documentos preceptivos [...].

Desde la direccion de esta escuela hemos apostado por facilitar esta
comunicacion con los solicitantes, por tanto toda aquella informacion que sea de
notorio interés sera publicada también en nuestra pagina web. Pero hemos de
aclarar que las informaciones ofrecidas por este medio tienen caracter
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exclusivamente informativo y no originaran derechos ni expectativas de derechos
segun lo establecido en el Decreto 204/95, articulo 4; BOJA 136 de 26 de Octubre.

e El alumnado que se encuentre matriculado en un idioma, en régimen de ensefianza
oficial, que desee comenzar sus estudios en otro distinto, podr4 matricularse si
hubiese vacantes una vez atendidas todas las solicitudes en el proceso de admision,
es decir, una vez atendidas las admitidas y las no admitidas (art.31.4).

No obstante, como debemos atender todas las solicitudes de admision que sean
presentadas (art.25.1) en el plazo establecido, este alumnado podra solicitar la
admisién para que quede constancia de la fecha en la cual presenté su solicitud
(art.31.6) y asi tener prioridad en las posibles vacantes que resulten en septiembre
tras haber finalizado la lista de no admitidos.

El alumnado C.A.L. si podra simultanear estudios (disposicion adicional tercera).

e La normativa establece que podran seguir presentandose solicitudes fuera de plazo
si en el plazo establecido oficialmente éstas fueran inferiores al niUmero de plazas
ofertadas. En consecuencia, una vez cerrado este plazo (20 de mayo) se seguiran
admitiendo solicitudes si siguen existiendo vacantes, hasta agotar las plazas ofertadas
0 hasta el dia 30 de junio del afio en que se realiza la admision. En el caso de la
Consejeria de Educacion decidiese cambiar la fecha de matricula, la fecha tope
para presentar preinscripciones fuera de plazo se ajustara al dia anterior al del
comienzo de la nueva fecha de matricula, siempre que no sea posterior al 30 de
junio.

e El derecho de reserva de plaza que conlleva la presentacion de la preinscripcion y
su admision por parte del centro sélo tendra validez para el plazo de matricula
ordinaria del 1 al 10 de julio (ambos inclusive). Si este alumnado no formalizara su
plaza en el periodo previsto, perdera todo derecho a su reserva de plaza.

e La matricula no se considerara formalizada hasta no haberse presentado la
documentacién exigida por el centro y haberse hecho efectivo el pago de las tasas.
El centro no se hara responsable de las matriculas presentadas por alumnos/as que
retiraran la documentacion y no la presentaran dentro de los plazos establecidos, o
cuando ya no existieran plazas, en el caso de no estar vigente ya el derecho de
reserva.

e En la orden se establece que con anterioridad al 10 de septiembre, se formalizara la
matricula del alumnado cuya promocién de curso esté pendiente de las pruebas
extraordinarias (art.31.2), en esta escuela con anterioridad a esa fecha no se
publicardn vacantes, por tanto no se matriculara a ningan alumno o alumna que no
esté pendiente de las mencionadas pruebas.

e Con posterioridad al 10 de septiembre y durante todo el primer trimestre se ofertaran
las vacantes que pudieran existir al alumnado que resulté no admitido en primer
lugar, siguiendo el orden de admision (art.31.6). Estos listados estaran a disposiciéon
de quien quiera consultarlos en la secretaria de nuestro centro. Se procedera a citar
a los solicitantes que resultaron no admitidos y, mediante acto publico, se nhombraran
uno a uno por orden del listado de admision, hasta agotar las plazas disponibles. El
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procedimiento se llevara a cabo en el patio de la escuela o en el salén de actos,
nombrando dos veces a cada solicitante. En caso de no poder acudir el/la
interesado/a, podra hacerlo otra persona en su lugar, presentando copia del DNI del
solicitante. Si éste no llegara a tiempo en el momento de su llamamiento, pasara su
turno y perdera todo derecho en la asignacion de plaza.

Si aln existiesen plazas una vez agotado el listado de no admitidos se procedera a
asignar las mismas a los solicitantes segun el orden en el que realizaron la solicitud,
y de haber plazas vacantes y reunir los requisitos establecidos, poder procederse a la
matriculacién dentro de los tres primeros meses del curso.

e Ademas podria abrirse una lista de espera en la que aquellas personas interesadas
en acceder a estos estudios podrian apuntar sus datos, de modo que si surgieran
nuevas vacantes, la escuela ofertard las plazas siguiendo el orden de dicha lista de
espera, y el modo de contacto seria via mail o teléfono. Por otro lado, el alumnado
interesado en cursar los estudios en un segundo idioma podria solicitarlo, si hubiera
aun plazas disponibles.

e A tenor de lo dispuesto en el articulo 33.2 de la Orden de 20 de abril de 2012, la
direccion de la escuela mediante los tutores, entre el 15 y el 31 de octubre de cada
afo, recabara del alumnado que no se haya incorporado o que no haya asistido a
las actividades lectivas, la informacion precisa sobre los motivos que provocan tal
circunstancia con objeto, en caso de conformidad de la persona interesada (firmando
documento de conformidad de pérdida de escolarizacién), de dejar sin efecto la
escolarizacion en la citada ensefianza, en el curso que proceda, y poder matricular a
otras personas solicitantes. En el caso del alumnado menor de edad, la referida
informacién se recabara de sus representantes legales. Este alumnado podra
presentarse a la evaluacion final del curso matriculado. Las plazas que volvieran a
resultar tras este proceso seran ofrecidas al alumnado solicitante segun listado
baremado de admision, o del listado de espera si el anterior es agotado. En
cualquier caso, este alumnado, perdera su derecho de permanencia en el grupo,
pudiendo otro alumno/a interesado/a en su grupo, ocupar su lugar.

e El alumnado que desee acogerse a la gratuidad de matricula por ser solicitante de
becas de estudios debera aportar el justificante de haberla solicitado de manera
telematica, segun las fechas establecidas en la correspondiente convocatoria anual.
Desde el Centro, estaremos pendientes de las resoluciones parciales y definitivas de
las mismas. No obstante, se pedira al alumnado interesado, que mantenga al centro
informado sobre su concesién o denegacién en el momento en que se le notifique.
Una vez se conozca la denegaciéon por parte de la administracion, el/la alumno/a
debera proceder al pago en los plazos establecidos por esta escuela y siempre
antes de la convocatoria ordinaria. De no ser asi, la Escuela procedera a anular
dichas matriculas e informara de ello a la Delegacién provincial para su regulacion.
Esta escuela comunicara a la Delegacion provincial la no asistencia, asi como las
anulaciones, del alumnado beneficiario de beca para su informacion y actuaciones
correspondientes.

e Las escuelas oficiales de idiomas podran celebrar pruebas iniciales de clasificacion
con objeto de matricular a los alumnos y alumnas admitidos en un curso distinto al
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solicitado inicialmente, sin haber cursado los anteriores, siempre que existan vacantes
en cursos superiores a 1° de Nivel Basico y que los solicitantes posean conocimientos
previos del idioma que asi lo permitan. En el caso de que no existan suficientes
vacantes para cursos superiores y éstas se agoten con alumnado que accede
directamente por tener la titulacion correspondiente, no se realizaran este tipo de
pruebas en junio, si bien podrian convocarse en septiembre, una vez cumplidos
los plazos de matricula y si surgieran algunas vacantes.

Cada alumno o alumna podré realizar estas pruebas una Unica vez, al ser escolarizado
en el idioma correspondiente en la escuela donde haya sido admitido o admitida, y
hard constar esta peticidbn en la solicitud de admisién. Quienes no sefialen dicho
deseo en el impreso perderan cualquier derecho a reclamar la posible realizacion de
la prueba. Las pruebas se celebraran una vez concluido el plazo de admision, y con
anterioridad al inicio del plazo establecido para la matriculacion del alumnado.

Las pruebas iniciales de clasificacion podran constar de dos partes: una primera
prueba escrita que constard de una autoevaluacion y/o un ejercicio de expresion
escrita, y una segunda prueba oral. Tras la evaluacién de las mismas, los respectivos
departamentos didacticos propondran la promocion o no de los aspirantes al curso
correspondiente. La nueva ubicacién de los aspirantes estara condicionada por las
plazas vacantes de las que disponga el centro en cada nivel.

El alumnado que supere la prueba inicial de clasificacion se ubicara y se matriculara
en el curso que corresponda y le seran de aplicacion los mismos criterios de
evaluacion, permanencia y promocion que para el resto del alumnado matriculado en
dicho curso. No obstante, los efectos académicos del nivel y del curso se
reconoceran Unicamente cuando se supere el mismo a través de las pruebas de
certificacion correspondientes.

e Con respecto a la evaluacion se pretende ser lo mas riguroso y transparente posible
para que el alumnado siempre tenga unos resultados objetivos de su proceso de
ensefanza-aprendizaje y del nivel adquirido.

En primer lugar, el profesorado anotara en su diario de clase durante todo el proceso
de ensefianza, cualquier informacion pertinente de su alumnado, como la actitud
mostrada en el aula o apuntes sobre actividades o trabajos realizados en clase o en
casa. Esta informacién supondra un apoyo a la hora de evaluar a su alumnado, ya
gue aportara datos sobre su evolucion y progreso a lo largo del curso.

Para para garantizar la transparencia y el rigor en la evaluacién el profesorado podra
usar las grabadoras a lo largo del curso, ya sea en momentos de evaluacion o como
ejercicios de clase y siempre con un fin constructivo para que el alumnado pueda
escucharse a si mismo y sea consciente de sus intervenciones. Este material se
guardard hasta final de curso, para posibles consultas por parte del alumno/a y/o de
su tutor/a.

Una vez realizadas las pruebas parciales o finales, y para la evaluacion de las

destrezas de expresion e interaccién oral y escrita se usaran las tablas de correccién
elaboradas como rabricas PEC.
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4. Organizacion de los espacios, instalaciones y recursos materiales de la
escuela.

La organizacion de los recursos en un centro supone ordenar las relaciones que se
pueden dar entre todos los elementos que intervienen cuando se pretende la aplicacion
didactica de estos recursos. Podemos distinguir tres tipos de elementos:

a. Recursos materiales: infraestructura fisica (espacio fisico disponible), aparatos
tecnolégicos (pizarras digitales, proyectores, reproductores de video y de CD),
materiales curriculares, bibliotecas...

Recursos humanos: profesorado, alumnado, auxiliares, direccion y PAS.
c. Elementos funcionales: horarios, normativa de uso, sistemas de catalogacion, etc.

Desde la direccion de la escuela se quiere potenciar el uso de los recursos
materiales por parte del profesorado y para facilitar su uso se ha procurado una buena
organizacién de estos recursos.

1. Recursos materiales.

Infraestructura fisica. A la hora de distribuir las aulas entre los diferentes miembros
del profesorado se tendran en cuenta los siguientes aspectos: relacion entre la capacidad
del aula y el nimero de alumnado adscrito a cada grupo, la existencia de alumnado con
movilidad reducida, por supuesto, la viabilidad de que las aulas se distribuyan por idiomas.

Esta organizacion quedara reflejada en los horarios de los profesores junto con la
distribucién de las aulas y de otras instalaciones, que la Jefatura de Estudios elaborara a
principios de curso y que expondra en el tablén de la sala del profesorado.

Para facilitar la identificacion de las aulas por parte del profesorado y del alumnado,
éstas estan numeradas y con un cartel indicando el nimero de aula.

Dentro de este apartado debemos hacer mencion al uso del elevador mecanico de la
escuela. En principio, éste sera de uso exclusivo de personas con movilidad reducida.

Aparatos tecnoldgicos. En la actualidad la escuela cuenta con ordenadores con
conexion a Internet en todas las aulas, asi como con sistemas de proyeccién de imagen y
con amplificadores de sonido. Ademas direccién y administracion cuentan con ordenadores
propios y en la sala del profesorado también hay ordenadores y un escaner a disposicion
del profesorado. Existe conexién wi-fi en todo el centro, abierto a toda la comunidad
educativa (contrasefia: 21003414).

En la escuela también contamos con otro tipo de herramientas tecnolégicas como
grabadoras de voz, equipos de sonido, impresoras, reproductores de DVD, televisores, etc.
Para su uso, el profesorado debera solicitarlo al Secretario/a del centro para organizar su
reparto.

Materiales curriculares. Son los materiales que, conjuntamente con sus guias
didacticas, contienen la informacién y en algunos casos también proponen las actividades
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gue facilitaran los aprendizajes de los estudiantes. A comienzos de cada curso a cada
profesor/a se le entregara un ejemplar completo correspondiente a aquellos niveles que ha
de impartir. De esto se encargara el/la Jefe/a del Departamento correspondiente.

Los materiales curriculares, junto con sus guias didacticas y otros materiales
complementarios, deberan estar debidamente catalogados y almacenados para facilitar a
los profesores su trabajo de busqueda de materiales aplicables al su curriculum.

Bibliotecas. En este punto debemos distinguir entre la biblioteca del departamento
para uso exclusivo del profesorado y la biblioteca escolar para uso del alumnado y/o
profesorado.

Biblioteca del Departamento. Estd compuesta por todos aquellos recursos que
facilitan y complementan nuestra labor como docentes (libros de estudiante de otras
editoriales, manuales de consulta, recursos especializados en la practica de las diferentes
destrezas, diccionarios). Estos materiales deberan ser catalogados por los jefes de los
departamentos quienes deberan elaborar un registro de préstamos al profesorado.

Biblioteca para el alumnado. La EOI tiene a disposicion del alumnado una importante
coleccion de lecturas graduadas, obras originales, revistas especializadas en la ensefianza
de idiomas extranjeros, peliculas, series de TV, musica, etc.

La mediateca de la EOI de Almonte es un bien comdn de gran valor didactico para
todos los alumnos/as que forman esta comunidad educativa. Es, por tanto, imprescindible
gue seamos responsables con los préstamos que se realicen para que el alumnado pueda
seguir disfrutando y beneficiandose del material disponible. Para ello, debemos tomar
conciencia, en primer lugar, del buen uso y cuidado del material prestado y, en segundo lugar,
de respetar rigurosamente los plazos de devolucion establecidos.

Las normas a seguir para la realizacion de préstamos pueden actualizarse cada
curso en funcion de la evaluacion del funcionamiento del curso anterior, en cualquier caso,
siempre se realizard una sesion informativa al profesorado antes de la apertura de la
biblioteca al alumnado.

Dado que el material al que se tiene acceso en esta biblioteca multimedia es de
diversa indole, se establecen plazos de devolucion de 2 semanas para cada material
prestado (libros, revistas, DVDs, CDs...).

El alumnado se responsabiliza de la entrega integra del material prestado en el plazo
estipulado. Si considera que necesita mas tiempo para leer, visionar o escuchar el material
prestado, debera renovar el préstamo y reconsiderar el plazo de devolucién a través de su
profesor/a tutor/a. En cualquier caso, para evitar acaparar material que pudiese interesar a
otras personas matriculadas en la escuela, s6lo se podr4 renovar una vez. En el caso de
retraso injustificado en la devoluciéon de algun préstamo, se contemplara la posibilidad de
penalizacion de 4 semanas sin poder retirar otro material. Si algin/a alumno/a extravia el
material prestado tendra que abonar el importe que tiene en el mercado en el momento de
su extravio.

En referencia al préstamo de material durante las vacaciones de verano, los
departamentos de coordinacion docente podran realizar préstamos siempre y cuando se
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nombre a una persona responsable de recopilar dicho material en los primeros dias del
siguiente curso escolar.

1. Recursos humanos.
Los elementos personales relacionados con los recursos de un centro educativo son
los siguientes:
e El profesorado.
e El personal de administracion y servicios (PAS): la administrativa y la ordenanza.

El profesorado. La organizacion del horario del profesorado es competencia de la
Jefatura de Estudios. En la asignacion de grupos se procurard que el docente tenga como
méaximo dos niveles diferentes y se organiza el resto de las horas lectivas y
complementarias de manera que resulte en el mejor modo de organizacion y
funcionamiento del centro.

La labor docente de los profesores y profesoras del centro esta relacionada con otros
recursos de la escuela con diferentes finalidades como para preparar clases, como material
complementario de las exposiciones orales y de la comprensién oral, incluso como a medio
alrededor del cual desarrollar una actividad concreta de aprendizaje.

Desde la direccién se debera asegurar la disposicion de los espacios y recursos
tecnolégicos necesarios y se promoveran actuaciones formativas e informativas dirigidas al
profesorado. Por este motivo, la direccion periédicamente evaluara el funcionamiento los
mismos y considerard en el presupuesto del centro los gastos necesarios para el
mantenimiento de los equipos y la compra de pequeiio material fungible y de nuevos
materiales curriculares.

El personal de administracion. Se encarga de gestionar todos los tramites
relacionados con la matriculacion del alumnado y debera comunicar al tutor/a cualquier baja
o0 alta nueva del alumnado del que sea responsable, encargadndose de sacar un nuevo
listado de clase y enviandolo al tutor/a por correo electrénico con el fin de que estén
siempre actualizados.

El/la ordenanza. En la organizacion de los recursos del centro es fundamental la labor
del/la ordenanza puesto que a diario se encarga de trasladar material que los/las
profesores/as necesiten, de custodiar las llaves de todas las estancias y de realizar las
fotocopias que los/las profesores/as le soliciten.

2. Elementos funcionales.
La normativa de uso de los recursos seré sencilla, realista y con pocas normas.

-Los recursos estaran identificados para una mejor organizacion de su uso.

-Es preciso consensuar las prioridades de uso: en funcion del nivel de maestria del
alumnado o de la singularidad de la actividad a desarrollar (e.g. evaluacién de la actividad
de Produccién y coproduccion de textos orales). No obstante, se procurara que todas las
actividades se puedan llevar a cabo puesto que en el cuadrante de distribucién de aulas
los/las tutores/as sabran qué materiales tienen a su disposicion.
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-El uso de recursos tecnoldgicos que no estén en las aulas debera solicitarse al
Secretario/a del centro de manera que se pueda organizar la instalacion de los mismos con
el/la tutor/a y el/la ordenanza.

-Si se observara alguna incidencia en el correcto funcionamiento de los recursos
deberan ser notificados al/la Secretario/a, si son recursos tecnolégicos, y/o allla Jefe/a del
Departamento linguistico, si son materiales curriculares y/o pertenecen a la dotacion del
departamento.

5. Adecuacion de las normas organizativas y funcionales a los alumnos
menores y adultos del centro.

Las normas organizativas y funcionales recogidas en nuestro Plan de Centro estan
adaptadas a una realidad concreta teniendo en cuenta el contexto en el que nuestra escuela
se encuentra y el tipo de alumnado que a ella acude. Podemos decir que estas normas son
esenciales y que de su cumplimiento depende que la escuela funcione.

Con respecto al alumnado menor de edad, somos especialmente sensibles y dichas
normas recogen el procedimiento a seguir por parte de los/las tutores/as. Entre ellas,
destacan las siguientes normas:

- Pasar lista cada dia e informar a los padres al cabo de dos ausencias.

- Controlar los justificantes de ausencias e informar a los padres, madres o tutores
legales a final de trimestre.

- No dejar salir al alumnado menor de edad del centro sin permiso de los padres,
madres o tutores legales.

- Mantener informados a los padres, madres o tutores legales del proceso de
ensefanza-aprendizaje.

- Informar a los padres, madres o tutores legales del proceso de evaluacion y de los
resultados de la misma.

- Tener en cuenta a este tipo de alumnado a la hora de abordar distintos temas, que
por su edad, no estén preparados para tratar.

Tanto estas como otras normas citadas en el ROF o en nuestro Plan de Convivencia
deberan adaptarse a nuestro alumnado menor de edad y seran flexibles o susceptibles de
cambios en situaciones concretas previo consenso con los padres, madres o tutores legales
y tutores del centro siempre que suponga un beneficio para el/la menor.

En cuanto a la publicacion de imagenes en nuestra pagina web y en las redes
sociales, para proceder a publicar imagenes, el alumnado de nuestro centro debera rellenar
un documento o formulario on-line, en el cual mostrara su consentimiento o no para tal fin.

En el caso de nuestro alumnado adulto el procedimiento a seguir es practicamente el
mismo con la diferencia de que al ser personas adultas son ellos mismos los responsables
de sus actos. Pero igualmente, recibirdn un seguimiento por parte de sus tutores/as en
cuanto a su proceso de ensefianza-aprendizaje, evaluacion, asistencia, etc. Y deberan en
todo caso respetar las normas del centro para que la convivencia en el mismo sea lo mas
positiva y enriquecedora posible. La adaptacion de dichas normas a nuestro alumnado
adulto tendra lugar cuando éste lo solicite y la direccién estime oportuno el cambio.
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6. Procedimiento paraladesignacion de los miembros del equipo de evaluacion.

Tal y como se recoge en el Articulo 28 del Decreto 15/2012, este centro deberd
realizar una autoevaluacion de su propio funcionamiento, de los programas que
desarrollamos, de los procesos de ensefianza y aprendizaje y de los resultados de nuestro
alumnado, asi como de las medidas y actuaciones dirigidas a la prevencion de las dificultades
de aprendizaje, que seré supervisada por la inspeccion educativa.

Para la realizacion de la memoria de autoevaluacion se creard un equipo de evaluacion
gue estara integrado, al menos, por el equipo directivo, por la jefatura del departamento de
formacion, evaluacion e innovacién educativa y por un representante de cada sector de la
comunidad educativa, elegidos por el Consejo Escolar de entre sus miembros, siempre que
ello sea posible en funcién de lo descrito en la Circular de 16 de noviembre de 2020 relativa al
proceso de cobertura de vacantes de los centros docentes sostenidos con fondos publicos de
la Comunidad Auténoma de Andalucia para el presente curso, y de acuerdo con el siguiente
procedimiento:

1. La Direccién preguntara a los miembros del Consejo Escolar si hay algin/a interesado/a
en formar parte de dicho equipo. En el caso de que hubiera un interesado/a por sector, y
tras la lectura de su cometido, se nombraria a dichos/as solicitantes.

2. En el caso de que no hubiera ninguna candidatura, la Direccién nombrara al miembro que
haya de cada sector con mas antigtiedad en el Centro, con el objetivo de que conozca mejor
la trayectoria del mismo y tenga una vision algo mas amplia de nuestra realidad. Si existiera
un empate, se realizard un sorteo entre los miembros empatados.

3. En el caso de que hubiera mas de un interesado/a por sector, la Direccion nombrara a
todos ellos, con el objetivo de conocer el maximo de impresiones para el ejercicio de
autoevaluacion. En el caso del sector del alumnado, el delegado o delegada del centro
formara también parte de dicho equipo (aunque no sea representante de su sector en el
Consejo Escolar).

El resultado de este proceso se plasmard, al finalizar cada curso escolar, en una
memoria de autoevaluacion que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las
aportaciones que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

7. Plan de autoproteccion de la escuela.

1. Definicion del plan.

El Plan de Autoproteccion del centro es el sistema de acciones y medidas adoptadas
por los titulares o responsables de las actividades educativas publicas o privadas, con sus
propios medios y recursos, dentro de su @mbito de competencias, encaminadas a prevenir y
controlar los riesgos sobre las personas y los bienes, a dar respuestas adecuadas a las
posibles situaciones de emergencias y a garantizar la integracion de estas actuaciones en el
sistema publico de Proteccion Civil. Por tanto debe ser entendido como el conjunto de
medidas organizativas que el centro disefia y pone en practica, para planificar las actuaciones
de seguridad tendentes a neutralizar accidentes y sus posibles consecuencias, hasta la
llegada de las ayudas externas.
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Objetivos.

El objetivo fundamental del Plan de Autoproteccion del centro es la proteccion de las
personas y los usuarios del centro, asi como los bienes, estableciendo una
estructura y unos procedimientos que aseguren las respuestas mas adecuadas ante
las posibles emergencias. Facilitar, a la estructura organizativa del centro, los
instrumentos y recursos en relacion con la seguridad y control de las posibles
situaciones de emergencia.

Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
establecer protocolos de actuacion y habitos de entrenamiento para solventar
situaciones de emergencia de diversa indole.

Conocer el centro y su entorno (edificio e instalaciones), los focos de peligro reales,
los medios disponibles y las normas de actuacién en el caso de que ocurra un
siniestro, estudiar las vias de evacuacién y las formas de confinamiento, y adoptar
las medidas preventivas necesarias.

Garantizar la fiabilidad de todos los medios de proteccién y disponer de un equipo de
personas informadas, organizadas, formadas y adiestradas que garanticen rapidez y
eficacia en las acciones a emprender ante las emergencias.

Facilitar el mantenimiento preventivo, la deteccién y eliminacion de los riesgos,
definiendo una organizaciéon que mantenga y actualice el Plan de Autoproteccion.
Posibilitar la coordinacion entre los medios de emergencias externos y el centro,
para optimizar los procedimientos de prevencion, proteccibn e intervencion,
garantizando la conexion con los procedimientos y planificacién de ambito superior,
planes de autoproteccién locales, supramunicipales, regionales o autonémicos y
nacionales.

Que el conjunto de la comunidad educativa conozca las condiciones de los edificios
y los medios de protecciéon disponibles para que aprendan a actuar de manera
adecuada ante situaciones de emergencia.

Detectar las insuficiencias existentes en los edificios, definiendo las medidas
correctoras adecuadas.

Formar a todo el conjunto de la comunidad educativa para que sepa como actuar
ante cada tipo de emergencia que se presente.

Proceso de elaboracion y aprobacion del plan de autoproteccion.

El proceso esta descrito en la Orden de 16 de abril de 2008, (BOJA 91, de 8 mayo

de 2008) que regula el Plan de Autoproteccidn, y tiene por objeto poder facilitar la planificacion
y prevencién ante una emergencia, a grandes rasgos el proceso es el siguiente:

El equipo directivo colaborara con el coordinador o coordinadora de centro del | Plan
Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del Profesorado, en la
elaboracion del Plan de Autoproteccion y arbitrara el procedimiento para que el
documento elaborado sea conocido por todos los sectores de la comunidad
educativa y/o por las personas que integran el servicio educativo.

El | Plan de Autoproteccion es un documento vivo, por tanto se revisara
periédicamente para adaptarlo a los posibles cambios que puedan producirse,
especialmente cada vez que haya alguna reforma o modificacién en las condiciones
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del edificio (o edificios) y de los medios de proteccién disponibles, y para incorporar
las mejoras que resulten de la experiencia acumulada.

Debera estar siempre actualizado y el responsable de ello serd el Director o
Directora del Centro, junto con el coordinador o coordinadora de centro.

En los centros docentes de Educacion Infantil, Primaria y Secundaria, el Consejo
Escolar emitira un acta de aprobacion del Plan de Autoproteccién del Centro, a
propuesta de la Comisién de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales. Los
equivalentes en los servicios educativos realizaran este procedimiento segun sus
estructuras organizativas.

En el caso de los centros docentes publicos, el Consejo Escolar es el érgano
competente para la aprobacion definitiva del Plan y debera aprobarlo por unanimidad.

Estructura organizativa y operativa.

Para el desarrollo, puesta en marcha, actuaciones y seguimiento, se ha creado una

estructura organizativa que cubre todo el periodo anual. Se divide en dos grupos: uno,
encargado de implantar y realizar el seguimiento del citado Plan y, otro, encargado de realizar
las actuaciones necesarias en el centro de trabajo.

Su configuracion es la siguiente:
4.1 La Comision de Salud y Prevencién de Riesgos Laborales.

Es el 6rgano colegiado que en el seno del Consejo Escolar impulsara, desarrollara y

planificara toda la accién preventiva del centro.

Composicion.

Presidente/a de la Comision (Director/a del centro)

Coordinador/a del centro del Plan

Secretario/a (Secretario del centro)

Representante del PAS

Representante del profesorado

Representante de padres/madres

Representante del alumnado

Funciones.

Promover las acciones que fuesen necesarias para facilitar el desarrollo y
seguimiento del | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos
Laborales.

Participar en el proceso de elaboracion del Plan de Autoproteccién, supervisar el
desarrollo del mismo y su implantacién, proponiendo la realizacién de actividades
formativas ajustadas a las necesidades detectadas.
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e Hacer un diagnéstico de las necesidades formativas en materia de autoproteccion,
primeros auxilios, promocion de la salud en lugar de trabajo y prevencion de riesgos
laborales, asi como proponer el plan de formacidén que se considere necesario para
atender al desarrollo de dichas necesidades y solicitar, al Centro de Profesorado que
le corresponda, la formacion necesaria.

e Determinar los riesgos previsibles que puedan afectar al Centro, en funciéon de sus
condiciones especificas de emplazamiento, entorno, estructuras, instalaciones,
capacidad, actividades y uso, utilizando la informacion facilitada por la Consejeria de
Gobernacion y el Servicio de Proteccion Civil, atendiendo a los criterios establecidos
por el Plan Territorial de Emergencia de Andalucia.

e Promover la conservacion y renovacién de las instalaciones y equipos, y de los
medios de proteccion. Impulsar la obtencion de los recursos necesarios.

e Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
seguridad y la salud en el Centro, garantizando el cumplimiento de las normas de
autoproteccion y canalizando las iniciativas de todos los sectores de la comunidad
educativa.

e Cuantas acciones se deriven de la implantacion del | Plan de Salud Laboral y
Prevencion de Riesgos Laborales del Personal Docente de los Centros Publicos, y le
sean encomendadas por la Administracion educativa.

4.2 . Equipo operativo del centro.
Es el encargado de realizar todas las actuaciones necesarias en el centro; para ello
se divide en varios grupos de emergencias coordinados por el jefe de emergencia, el

coordinador del plan y el responsable del control de comunicaciones.

Su estructura es la siguiente:

Jefe/Jefa de Emergencia Director/a (suplente) Directivo de guardia
Jefe/Jefa de Intervencion Coordinador/a del Plan | (suplente) Directivo de guardia
Resp. Control comunicaciones Secretario/a (suplente) Ordenanza

Resp. Desconectar instalaciones | Administrativo/a (suplente) Profesor/faaula1ly 6
Resp. Abrir/cerrar puertas Ordenanza (suplente) Profesor/a aula 1

Equipos de emergencias

Responsable de Control de Comunicaciones:

e Comunicar con los equipos de apoyo externo (Proteccién Civil 112) las incidencias
que le indique el Jefe o Jefa de Emergencia o coordinador/a del Plan.

e Comunicar al Jefe o Jefa de Emergencia o coordinador/a del plan las instrucciones,
recomendaciones e incidencias que reciba del equipo de apoyo externo (bomberos,
policia o proteccion civil).

Responsable de desconectar las instalaciones:
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Preferiblemente ha de ser una persona que no sea responsable directamente de
algun grupo de alumnado. Se recomienda que sea la persona que desempefie funciones de
mantenimiento, que tendrda acceso a las llaves y conocimiento de las instalaciones. La
desconexion de las instalaciones se hara en el orden:

1. Electricidad.
2. Agua, pero sOlo en el caso de que el suministro a los hidrantes sea
independiente de la red general.

Responsable de abrir y cerrar las puertas:

Debe cerrar o abrir las puertas de acceso del edificio o edificios, en caso de
evacuacion y de confinamiento.

Equipo de Primera Intervencién (EPI)

Este equipo tiene una importante labor preventiva, ya que conoceran las normas
fundamentales de la prevencidon de incendios. Combatiran los conatos de incendio con
extintores portatiles u otros sistemas de extincién disponibles en su zona de actuacion, sin
correr riesgos innecesarios, para lo cual deben estar adecuadamente formados en
conocimiento del fuego, métodos de extincion, agentes extintores, extintores portatiles,
practicas de extincion con extintores portatiles, operaciones en sistemas fijos de extincién
BIEs (Boca de Incendio Equipada) y Plan de Actuacién ante Emergencias. Actuaran siguiendo
las instrucciones del Jefe o Jefa de Intervencidn al que informaran debidamente.

Funciones:

e Prevenir los siniestros e intervenir de forma inmediata.
Acudir inmediatamente al lugar donde se ha producido la emergencia para
controlarla.

e Tomar las decisiones ajustadas al problema y adoptar las medidas para reducir sus
consecuencias.

e Una vez detectado el siniestro, se dirigiran al punto de alarma y evaluardn sus
condiciones. En caso de conato de incendio, lo sofocaran o tomaran las medidas de
prevencién necesarias con los medios manuales de extincién a su alcance.

Equipo de Primeros Auxilios (EPA)

Su misién es prestar los primeros auxilios a las personas accidentadas durante una
emergencia, para lo cual deberan estar adecuadamente formados y adiestrados.

Funciones:

e Prestar los primeros auxilios a las personas lesionadas que hubiera en situacion de
emergencia.

e Valorar si la persona esta gravemente herida y requiere su traslado.
Informar de las posibles personas lesionadas en la evacuacion y de la localizacion
de los heridos (si los hubiera), informando de ello al/la responsable del control de las
comunicaciones, para que sean atendidos por el personal especializado de los
servicios externos de emergencia.
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Equipo de Alarma y Evacuacién (EAE)

La alarma la dara el/la jefe/a de emergencias o el coordinador/a del Plan para llevar a
cabo la evacuacion y, de nuevo motivado por el reducido nimero de personas que formamos
la plantilla de esta escuela, los/las delegados/as (como suplentes los/las subdelegados/as)
de cada grupo colaboraran en la evacuacién del mismo.

Los miembros del Equipo de Alarma y Evacuacidén actuaran como responsables de
planta, preferentemente, el que esté situado en el aula mas proxima a la salida o escalera
de evacuacion, en el momento de la emergencia.

Funciones:

e Garantizar el funcionamiento de la alarma.

Ocuparse de la evacuacion, o bien del confinamiento, completo o parcial,
(dependera de la situacion) de todo el personal, de forma ordenada y controlada.

e El/la responsable de planta preparara la evacuacion, entendiendo como tal la
comprobacion de que las vias de evacuacion estan expeditas. Designara la via o
vias de evacuacion segun la emergencia y las ordenes del Jefe o Jefa de
Intervencion. Dard las 6rdenes para el turno de salida. Verificara que no queda nadie
en ninguna de las aulas, servicios, laboratorios, y demas dependencias de la planta.
Se evacuard la planta en ultimo lugar. Una vez terminada la evacuacion de la planta,
dara parte al Jefe o Jefa de Intervencién y al Jefe o Jefa de Emergencia.

Equipo de Ayuda a Personas con Discapacidad (EAPD)

Tendra como funcibn evacuar a las personas con discapacidad (temporal o
definitiva). Deberan conocer el lugar donde se encuentra el alumnado con NEE
(Necesidades Educativas Especiales), durante la jornada escolar y evacuaran a estas
personas, actuando de forma coordinada con el Equipo de Alarma y Evacuacion. Una vez
finalizada la evacuacion se dara parte al Jefe o Jefa de Intervencion y de Emergencia.

Puesto que la plantilla de la EOI es reducida para el nimero de puestos solicitados
en este Plan, en cada grupo se nombrard a un compafiero o compafiera (y un suplente)
para ayudar a aquellos alumnos o alumnas con alguna discapacidad.

5. Procedimiento de actuacion ante emergencias. Deteccion, alerta y activacion

La existencia de una emergencia dentro del ambito del centro puede ser detectada
por cualquier persona del centro y dara pie a la activacion del Plan de Autoproteccion. La
decision de activar el Plan serd tomada por el Jefe o Jefa de Emergencia, o por su suplente,
en caso de su ausencia. Los equipos de la Unidad de Autoproteccidn, asumira sus
funciones, en las diferentes fases. Una vez tomada la decision de activar el Plan de
Autoproteccion, dicha activacion puede ser parcial o total:

e Parcial: En los niveles de Conato de Emergencia y Emergencia Parcial.
e Total: En el nivel de Emergencia General.
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La desactivacion del Plan se producirA una vez desaparecidas las
circunstancias que provocaron su activacion y asi lo decida el Jefe o Jefa de la Emergencia
(o suplente/coordinador, en caso de ausencia de éste/a).

Tipos de alarma segun riesgo.

Evacuacion

Para evacuar el centro tiene que haber un riesgo que provenga del interior del
mismo: incendio, explosion, amenaza de bomba, fuga de gas...

Sefial de alarma para evacuacion: Pulsacién durante 3 segundos y pausas de 1
segundo. Sirena contra incendios.

Confinamiento

Confinarse significa encerrarse en un lugar seguro en el interior del centro, cuando
hay riesgos que proceden del exterior del mismo, como: inundaciones, tempestad,
accidente quimico, incendio forestal...

Sefial de alarma para confinamiento: Pulsacion durante 15 segundos
Plan en caso de emergencia colectiva

ALERTA

1. Ante una emergencia colectiva, cualquier persona puede detectarlo y lo
comunicard a los miembros del centro. Se avisara al Jefe o Jefa de Emergencias, o
suplente en su caso, el cual valora la emergencia.

INTERVENCION

2. Si es un conato de emergencia, el Equipo de Primera Intervencion se encargara
de la situacion.

ALARMA

3. Si el Jefe o Jefa de Intervencién no puede controlar la situacion, daré lugar a una
emergencia parcial o general, por lo que avisara la voz de alarma y avisa al Jefe o Jefa de
Emergencias para que se pongan en marcha los Equipos de Emergencia.

APOYO

4. Si el Jefe o Jefa de Emergencia considera que no puede ser dominada la
emergencia avisara a la ayuda externa (protocolo de emergencia 112) y pondra en marcha
la Evacuacion (o confinamiento).

FIN DE LA EMERGENCIA
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5. El coordinador/a del Plan, o el jefe de emergencia, es la persona encargada de la
finalizacion de la emergencia. Notificara a toda la comunidad educativa el final de la situacion
de emergencia, restablecera la actividad normal del centro y elaborard los correspondientes
informes y notificaciones. Entre otros contenidos incluird, el orden cronoldgico de lo sucedido,
actuaciones llevadas a cabo, equipos que han intervenido, dafios materiales y personales,
investigacion del accidente, posibles causas y medidas correctoras, andlisis del plan de
emergencia con propuesta de mejora.

Instrucciones generales de actuacion ante una alarma al profesorado.

El profesorado seguira las indicaciones, establecidas en las reuniones previas a los
simulacros, segun el Jefe/a de Emergencia y/o el Coordinador o coordinadora de centro del
| Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del Profesorado.

En caso de evacuacion:

e El profesorado no incurrira en comportamientos que puedan detonar precipitacién o
nerviosismo, evitando que esta actitud pudiera transmitirse al alumnado, con las
consecuencias negativas que ello llevaria aparejadas.

e EI profesor o profesora de cada aula sera el Unico responsable de conducir y
tranquilizar al alumnado en la direccién de salida prevista, manteniendo el orden, la
distancia preventive, eliminando obstaculos si los hubiere, y evitando que el grupo
se disgregue, incluso en el punto de encuentro.

e Cada profesor o profesora evacuara al alumnado y verificara que las ventanas y
puertas estén cerradas. Siempre que sea posible, organizara la estrategia de su grupo,
encargando a algunos alumnos y alumnas la realizacion de las funciones concretas
como cerrar ventanas, contar al alumnado, controlar que no lleven objetos personales,
apagar las luces, cerrar la puerta una vez que hayan salido todos y todas de
clase, etc.

e El profesorado seguird las instrucciones en cuanto a orden de salida y se dirigira a al
punto de concentracion, previamente establecido en la reunién preparatoria del
simulacro, y contaran a los alumnos y alumnas para confirmar la correcta evacuacion
del aula.

e Se designaran a una o varias personas que se encarguen de evacuar a las personas
con discapacidad o dificultades motrices permanentes y/o transitorias (pierna
escayolada, esguince de tobillo, etc) si las hubiera. E/lal profesor/a esperara la
llegada del equipo de apoyo a personas con necesidades educativas especiales.

En caso de confinamiento:

e Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro
(punto de confinamiento) en cada caso.

e La sefial de alarma sera distinta de la de evacuacion.
Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.
Trasladarse a las aulas y confinarse en ellas y en el espacio mas resguardado del
exterior (alejado de ventanas y puertas).

e En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado se desplazara en fila india
hasta otra ubicacion en el edificio que sea considerada segura (punto de
confinamiento) que previamente haya sido indicada.
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Instrucciones generales de actuacién ante una alarma al alumnado.
En caso de evacuacion:

e El alumnado dejard de hacer la tarea que le ocupaba y se centrard en la nueva
situacion de emergencia.

e Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en
ningun caso debera seguir iniciativas propias.

e Aguellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas
por su profesor o profesora, se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas,
cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie, etc.) y de colaborar con el
profesorado en mantener el orden.

e Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos personales, con el fin de evitar
demoras.

e El alumnado, que al sonar la sefal de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca, en los aseos 0 en otros locales anexos, deberd incorporarse al grupo mas
cercano, segun su localizacién, en el momento de la emision de la sefial de alarma, y
en el exterior buscaran a sus grupo y se incorporan al mismo comunicandolo a su
profesor/a.

e Todos los movimientos deberan realizarse deprisa, pero sin correr, sin atropellar, ni
empujar a los demas, guardando la calma, la distancia preventiva, y las salidas
escalonadas.

Ningun alumno ni alumna deberé detenerse junto a las puertas de salida.

e El alumnado debera realizar este ejercicio en silencio y con sentido del orden y
ayuda mutua, para evitar atropellos y lesiones, ayudando a los que tengan dificultades
o sufran caidas y se eviten los contactos.

e Los alumnos y alumnas deberan realizar esta practica de evacuacién respetando el
mobiliario y equipamiento escolar y utilizando las puertas con el sentido de giro para
el que estan previstas.

e En el caso de que en las vias de evacuacion exista algin obstaculo que durante el
ejercicio dificulte la salida, sera apartado por el alumnado, si fuera posible, de forma
que no provoque caidas de las personas o deterioro del objeto.

e En ningln caso ningun alumno ni alumna debera volver atras con el pretexto de
buscar a hermanos o hermanas menores, amigos 0 amigas, objetos personales, etc.

e En todo caso los grupos permaneceran siempre unidos sin disgregarse ni adelantar
a otros, incluso cuando se encuentren en los lugares exteriores (en las zonas de
seguridad) de concentracion previamente establecidos, con objeto de facilitar al
profesorado el control de los alumnos y alumnas.

En caso de confinamiento:

e Para realizar el confinamiento hay que conocer las zonas mas protegidas del Centro
(punto de confinamiento) en cada caso.

e Lasefal de alarma sera distinta de la de evacuacion.
El alumnado dejard de hacer la tarea que les ocupaba y se centrara en la nueva
situacion de emergencia.

e Actuaran siempre de acuerdo con las indicaciones de su profesor o profesora, y en
ningun caso deber& seguir iniciativas propias.

e Aguellos alumnos o alumnas que tengan encomendada unas funciones concretas
por su profesor o profesora, se responsabilizaran de cumplirlas (cerrar ventanas,

cerrar la puerta del aula, comprobar que no queda nadie, etc.) y de colaborar con el
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profesorado en mantener el orden. Los alumnos y alumnas no recogeran sus objetos
personales, con el fin de evitar demoras.

e Entrar dentro del edificio si nos encontramos fuera.

El alumnado, que al sonar la sefial de alarma se encuentre fuera del aula a la que
pertenezca, en los aseos o en otros locales anexos, deberan incorporarse al aula
mas cercano, segun su localizacién, en el momento de la emisién de la sefial de
alarma, confinarse en ella y en el espacio mas resguardado del exterior (alejado de
ventanas y puertas).

e En el caso de que las aulas no sean seguras, el alumnado, siguiendo las
indicaciones del profesor o profesora, se desplazara en fila india hasta otra ubicacion
en el edificio que sea considerada segura (punto de confinamiento) que previamente
haya sido indicada. Si no se encontraban en su aula, buscardn a su grupo y se
incorporan al mismo comunicandolo al profesorado.

8. Normas sobre la utilizacion en la escuela de aparatos electronicos y
procedimientos para garantizar el acceso seguro ainternet del alumnado.

Sobre este punto, tenemos que decir que la Escuela Oficial de Idiomas de Almonte,
al no ser centro TIC y no contar con una partida especifica para nuevas tecnologias, no posee
aula multimedia y no dispone de ordenadores ni de conexion a Internet para uso del
alumnado. Seran los alumnos/as los que podran aportar su propio material para el uso en
espacios comunes (como cafeteria, sala de estudio 0 sala de espera) o en el aula. En ese
caso, los ordenadores seran utilizados para consulta o toma de apuntes y en ningan caso
se permitira que se moleste a otros/as alumnos/as con imagenes o ruidos.

Si los usuarios de sus propios aparatos son menores de edad, su tutor/a velara por
el buen uso y por el contenido seguro, avisando a sus padres, madres o tutores legales y
confiscando el ordenador en caso de desobedecer esta norma. En estos casos, el equipo
directivo podria reunirse con los padres, madres o tutores legales del menor para acordar la
no utilizacion de estos aparatos electrénicos por parte de dicho menor.

En cuanto a la utilizacién de teléfonos moviles, nuestro centro autoriza su uso en las
zonas comunes (patio, pasillos, entrada del edificio, cafeteria) siempre y cuando no conlleve
una molestia para el resto de miembros de la comunidad educativa. En caso contrario, el/la
alumno/a debera apagar su dispositivo o cambiar de espacio.

Por otra parte, la E.O.l. Almonte cuenta con una pagina Web y un perfil en Facebook
donde se vuelcan imagenes de actividades complementarias y extraescolares realizadas a lo
largo del curso. Nuestro alumnado es informado cada afio de que las fotografias que se
realicen en las actividades organizadas por esta escuela son susceptibles de ser subidas a
Facebook. No obstante, para proteger la imagen del alumnado menor y mayor de edad, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se establecen
medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de internet
y las tecnologias de la informacion y la comunicacion (TIC), por parte de las personas
menores de edad, el equip directivo ha confeccionado un documento para que el alumnado
y, en su caso, sus padres, madres o tutores legales pueden firmar y que determinara la no
divulgacion de la imagen de los/las interesados/as.
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En Administracion (ya no en la pagina Web, por razones de proteccién de datos), estan
disponibles los listados de los procesos de admision, de evaluacion (PIC, trimestral, ordinaria
y extraordinaria) etc. En el caso de la admision, se trata de listado de solicitantes ordenados
por puntuacién, listado de admitidos y listado de excluidos. Todos estos documentos son
publicables, confeccionados por la Consejeria de Educacién y enviados a nuestro centro
mediante el programa SENECA.

En el segundo caso, se trata de distribuciones realizadas por los departamentos para
convocatorias orales en el proceso de evaluacion del alumnado, o listados de solicitantes de
pruebas PIC.

Fuera de estas publicaciones, en ningln caso se permitira que los datos de caracter
personal relativos a los menores o su imagen puedan ser recabados ni divulgados sin la
autorizacion de madres, padres o personas que ejerzan la tutoria.

9. Competencias y funciones relativas a la prevencién de riesgos laborales.

La prevencion de riesgos laborales se esta convirtiendo en una de las cuestiones
fundamentales en la sociedad actual, respaldada por la respuesta creciente de la
ciudadania y las instituciones. Estd cambiando la concepcién de la gestion preventiva hacia
la gestion integrada y global, que tienda a prevenir todos los accidentes. Esto no esta
solamente motivado por una presidn social exigente, sino por la necesidad de adaptarse a
una legislacion establecida por la Unién Europea. La normativa vigente en la actualidad es
la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos laborales.

El | Plan Andaluz de Salud Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal
docente de los centros publicos dependientes de la Consejeria de Educacién fue publicado
en el BOJA 196 de 9 de octubre de 2006 por acuerdo de 19 de septiembre de 2006, del
Consejo de Gobierno. Este plan surge para dar respuesta a las nuevas realidades sociales
y mejorar y ampliar la "cultura de la prevencion de riesgos", sensibilizar la comunidad
educativa en general y concienciar de la importancia que tiene evitar la accidentalidad, asi
como procede a su prevencion.

El I Plan Andaluz se basa en cinco principios de actuacion: globalidad, cooperacion,
coordinacidn, cohesién social e integracion de la prevencion. De igual modo, dicho | Plan se
constituye como un instrumento de planificacion de la actividad preventiva en los centros y
se fundamenta en los objetivos generales siguientes:

1. Implantar una cultura preventiva en la sociedad andaluza.

2. Actualizar y revisar la normativa vigente.

3. Impulsar el tratamiento de las materias preventivas en los diferentes niveles

educativos y formativos.

4. Profundizar en la mejora de la coordinacién administrativa sobre la salud
laboral y la prevencion de riesgos laborales.

5. Desarrollar la participacion/compromiso de los agentes sociales.

6. Desarrollar programas preventivos especificos.

7. Impulsar acciones preventivas en la Administracion educativa de la Junta de
Andalucia.
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Segun estudios realizados por La Consejeria de Educacion, a través de las
asesorias médicas de las Delegaciones Provinciales, las patologias mas frecuentes del
profesorado andaluz son, por este orden, las siguientes:

1) Enfermedades del aparato respiratorio y fonador. Por ejemplo en primer lugar una
enfermedad de tipo epidémico, como es la gripe, seguida de enfermedades que se
pueden agrupar como disfonias, de gran repercusion en una actividad como la docente.

2) Enfermedades osteoarticulares y del tejido conectivo. El primer lugar lo ocupa el
apartado de lesiones y patologias de la espalda. Este grupo va seguido en frecuencia
por una contingencia con diversas causas, como es la de los traumatismos.

3) Enfermedades psiquiatricas. En patologia psiquiatrica destaca de manera
significativa el grupo de los trastornos ansioso-depresivos, de gran relevancia tanto por
su incidencia como por la duracién de los casos.

4) Enfermedades del aparato digestivo.
5) Enfermedades neuroldgicas y sensoriales.
6) Enfermedades del aparato circulatorio.

Por ello, entre las medidas especificas contempladas en el | Plan Andaluz de salud
laboral del profesorado, conviene destacar las 16 acciones agrupadas en tres categorias:

e Medidas especificas de salud laboral en relacién con las enfermedades del aparato
respiratorio y vias altas (faringitis, laringitis, otitis, disfonias, etc.)

e Medidas especificas de salud laboral en relacibn con las enfermedades
osteoarticulares 'y del tejido conectivo: artrosis, lumbalgia, osteoporosis,
traumatismos de las extremidades y trastornos masculo-esqueléticos (entre otras).

e Medidas especificas de salud laboral en relacion con las enfermedades y trastornos
psiquiatricos.

Asi pues el coordinador o coordinadora de centro del | Plan Andaluz de Salud
Laboral y Prevencion de Riesgos Laborales del personal docente sera el/la responsable de
definir actividades para garantizar la difusion de los valores, las actitudes y las practicas de
la cultura de la prevencion de riesgos. En esta linea, el coordinador/a del | Plan considerara
una guia en la que se analicen algunos de estos riesgos y sus correspondientes
medidas preventivas.

10. Funciones de la Junta de delegados y delegadas del alumnado y del
delegado o delegada de la escuela.

1) Delegados y delegadas de grupo.
Cada grupo de alumnos y alumnas elegira, por sufragio directo y secreto, por

mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de grupo,
gue formara parte de la Junta de delegados y delegadas. Se elegira también, por el mismo
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procedimiento, un subdelegado o subdelegada, que sustituira al delegado o delegada en
caso de vacante, ausencia o enfermedad, apoyandolo en sus funciones.

Las elecciones de delegados y delegadas seran organizadas y convocadas por la
Direccién en colaboracion con los tutores o tutoras de los grupos y la representacion del
alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas.

Los delegados, delegadas, subdelegados y subdelegadas podran ser revocados,
previo informe razonado dirigido al tutor o tutora, por la mayoria absoluta del alumnado del
grupo de alumnos y alumnas que los eligid. En este caso, se procedera a la convocatoria de
nuevas elecciones, en un plazo de quince dias lectivos y de acuerdo con lo establecido en
el apartado anterior.

Los delegados y delegadas no podran ser sancionados por infracciones cometidas
en el ejercicio de las funciones que les encomienda el presente Reglamento.

Los delegados y delegadas de grupo tendran las siguientes funciones:

a) Asistir a las reuniones de la Junta de delegados y delegadas y participar en sus
deliberaciones.

b) Exponer a los érganos de gobierno, a los de participacion en el control y gestiony a
los de coordinaciéon docente de la Escuela Oficial de Idiomas las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

c) Fomentar la convivencia entre el alumnado de su grupo.

d) Colaborar con el tutor o tutora en los temas que afecten al funcionamiento del grupo.

e) Colaborar con el profesorado y con los 6rganos de gobierno de la Escuela Oficial de
Idiomas para el buen funcionamiento de la misma.

f) Fomentar la adecuada utilizacion del material y de las instalaciones de la Escuela
Oficial de Idiomas.

g) Todas aquellas funciones que establezca el Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento de la Escuela Oficial de Idiomas.

2) Junta de delegados y delegadas del alumnado.

En las Escuelas Oficiales de Idiomas existird una Junta de delegados y delegadas
integrada por los representantes de los todos los grupos de alumnos y alumnas y por los
representantes del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas,
conforme a lo dispuesto en el articulo 7 del Decreto 15/2012.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado elegira, por mayoria simple,
durante el primer mes del curso escolar, un delegado o delegada de la escuela, asi como un
subdelegado o subdelegada, que sustituira a la persona que ejerce la delegacién en caso
de vacante, ausencia o enfermedad.

La Junta de delegados y delegadas podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza
de los temas a tratar lo haga mas conveniente, en comisiones, previa peticion a la Direccién
del centro, la cual facilitara un espacio adecuado para que pueda celebrar sus reuniones y los
medios materiales necesarios para su correcto funcionamiento.

La Junta de delegados y delegadas del alumnado tendra las siguientes funciones:
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a) Informar a la representacién del alumnado en el Consejo Escolar de la Escuela
Oficial de Idiomas de los problemas de cada grupo o curso.

b) Recibir informacién de la representacion del alumnado en dicho Consejo sobre los
temas tratados en el mismo, asi como de las confederaciones, federaciones y
organizaciones estudiantiles legalmente constituidas.

c) Elaborar informes para el Consejo Escolar de la Escuela Oficial de Idiomas a
iniciativa propia o a peticion de éste.

d) Informar al alumnado de las actividades de dicha Junta.

e) Realizar propuestas para el desarrollo de actividades complementarias y
extraescolares en la Escuela Oficial de Idiomas.

f) Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico al alumnado.

El delegado o delegada de la escuela tendra las siguientes funciones:

a) Elevar al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion y modificacion del Plan de
Centro de la Escuela Oficial de Idiomas recogidas por la Junta de delegados y
delegadas, dentro del ambito de sus competencias.

b) Participar en la autoevaluacion de la Escuela Oficial de Idiomas, como candidato/a
representante del alumnado en el equipo de evaluacién, dentro del proceso de
autoevaluacion del centro.

c) Comunicar a través del delegado/a de la escuela, por escrito y con la antelacion
necesaria a la direccién del centro las decisiones colectivas con respecto a la
asistencia a clase por motivo de huelga de alumnos/as o cualquier otra razén (estas
decisiones no tendran la consideracion de conductas contrarias a la convivencia ni
serdn objeto de correccion cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del
derecho de reunion).

11. Otros aspectos especificos de la E.O.l. de AImonte.

11.1. Libros de texto y material complementario

Segun lo dispuesto en el Decreto 51/2000, de 7 de febrero, por el que se regula el
registro, la supervision y la seleccion de libros de texto, se entiende por materiales
curriculares, con caracter general, aquellos materiales de uso por el profesorado o
alumnado asociados a los mismos para su uso en los centros docentes de Andalucia.

Se entiende por libro de texto, el material impreso, no fungible, y autosuficiente,
destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las orientaciones
metodoldgicas y criterios de evaluacion correspondientes, los contenidos establecidos por la
normativa educativa vigente para el area o la materia y el ciclo o curso de que en cada caso
se trate. También se consideran parte integrante del libro de texto aquellos materiales
complementarios asociados al mismo, independientemente de su formato de edicion.

Los libros y materiales complementarios asociados a los mismos deberan ser
aprobados por el Consejo Escolar, a propuesta del Claustro de profesores y profesoras. El
Claustro de profesores y profesoras realizara las propuestas a la vista del informe del
Equipo Técnico de Coordinacion Pedagodgica de la E.O.l. o de los Jefes o Jefas de
Departamento.
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El informe intentara tener en cuenta los siguientes aspectos:
1. Coherencia entre el Proyecto Educativo de la E.O.l. y los libros y materiales

complementarios propuestos.

2. Evaluacién de la relacion calidad-precio de los libros y materiales complementarios, de la
facilidad de adquisicion y de su periodo de vigencia en funcion de su fecha de registro y
depdsito.

La aprobacion por el Consejo Escolar de la propuesta presentada por el Claustro de
profesores y profesoras se realizara, cuando proceda, en la tltima fase del curso anterior
al que se desee implantar el nuevo material. En caso de desacuerdo con la propuesta
inicial del Claustro de profesores y profesoras, el Consejo Escolar expondré las razones
argumentadas del mismo y solicitara del Claustro de profesores y profesoras nuevas
propuestas que favorezcan el acuerdo.

La relaciéon de libros y materiales curriculares para el curso siguiente debera ser
expuesta antes de final del mes de junio de cada afio en el tablén de anuncios de la E.O.I.
En dicha relacion se deber& especificar el titulo de la obra, ISBN y editorial. Una vez hecha
publica la lista no se podran introducir modificaciones en la misma.

Cada Departamento debera dejar constancia de los libros y materiales elegidos y
utilizados en los Libros de Registro del Departamento en cuestion, especificando el titulo de
la obra, afo de edicidn, autor y editorial, asi como la fecha desde la que han sido adoptados
por el centro.

En el caso de que los centros docentes llevaran a cabo la seleccion de un libro o
material complementario de un &rea o materia para un determinado ciclo o curso, éste
tendra una vigencia minima de cuatro cursos académicos en los que dicho libro o material
no podra ser sustituido, a menos que existan causas de fuerza mayor que deberan estar
debidamente justificadas. El resto de material complementario, entre el que se encuentran
los libros de lectura, se renovara anualmente, si procede.

11.2. Figura del libre oyente.

Esta Escuela ha decidido no admitir la figura del Libre Oyente o asistente a clase sin
estar matriculado, ya que no esta recogido ni figura en ninguna normativa, no esta cubierto
en caso de accidente al no poseer matricula, y entendemos puede suponer una injusticia para
el alumnado que ha quedado fuera del proceso de admision.

11.3. Cambios en las fechas de examenes.

En esta Escuela las fechas de realizacion de las pruebas trimestrales asi como las
fechas de las pruebas de las convocatorias ordinaria y extraordinaria serdn dadas a conocer
con una antelacién minima de 15 dias naturales.

Una vez publicadas no se realizardn cambios de fechas y no se realizaran ninguna
de las pruebas correspondientes a la Comprension oral, Comprension escrita, y/o Expresion
e interaccion escrita en una convocatoria/fecha/hora diferente a la publicada. Sin embargo,
la prueba oral si podria convocarse en un momento diferente si fuera posible y si el tutor y el
alumno/a asi lo acordaran.
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11.4. Viajes de estudios.

Desde la Direccion de la Escuela se promueve el desarrollo de viajes de inmersion
linguistica para que el alumnado pueda practicar los conocimientos adquiridos en
situaciones reales de comunicacion. Desgraciadamente, los presupuestos de la Escuela no
siempre permiten que los departamentos didacticos puedan organizar dichos viajes y el
context de prevencion educativo-sanitaria podria postponer diversas actuaciones mientras
persista.

A la hora de conceder ayudas al profesorado para la realizacién de los mismos, la
Direccion podra destinar una partida para estas dietas si, tras consultar con la Secretaria, es
viable destinar una dotacién dentro de los presupuestos del curso. La cuantia de las dietas
se establecera segun lo dispuesto en la Orden de 11 de julio de 2006, por la que se
actualizan las cuantias de determinadas indemnizaciones por razén del servicio.

En cualquier caso, el minimo de alumnos/as requerido para la realizacién de un viaje
de estudios sera de 10 y el maximo de 25. Por debajo de esa cifra se considera que no es
de recibo suspender las clases para una mayoria de alumnado. A partir de 15 alumnos/as,
podrd haber dos profesores/as acompafantes, teniendo preferencia ellla profesor/a
organizador/a.

11.5. Actuacion en caso de convocatorias de huelga
Sobre el derecho a huelga del alumnado, hemos de sefialar que en principio, ningun

alumno/a tiene reconocido el derecho a la huelga, porque nuestra propia Constitucion exige
una relacion laboral para que pueda ser ejercitado este derecho, circunstancia ésta que
I6gicamente no se da con el alumnado del centro.

Ahora bien, el Decreto 15/2012, de 7 de febrero, por el que se aprueba el
Reglamento Orgénico de las Escuelas Oficiales de Idiomas en la comunidad autbnoma de
Andalucia, en su titulo I, capitulo |, articulo 4.1 recoge textualmente: “las decisiones
colectivas que adopte el alumnado, con respecto a la asistencia a clase, no tendran la
consideracién de conductas contrarias a la convivencia ni seran objeto de correccion,
cuando estas hayan sido resultado del ejercicio del derecho de reunién y sean comunicadas
previamente por escrito por el delegado/a del alumnado de la escuela a la direccion del
centro”, lo que viene a reconocer, de hecho, el derecho al ejercicio de la huelga por parte
del alumnado.

Por lo tanto, el derecho de no asistencia a clase adoptado como fruto de una
decisioén colectiva de acuerdo con la normativa esta recogido por la legislacion, y la
direccion de este centro debe garantizar el disfrute de los derechos que asisten al
alumnado. Asi pues, cuando se trate de una decision colectiva (de la clase y/o del centro) y
comunicada con antelacion, el profesorado de este centro no sancionara con falta computable
para llevar a cabo la evaluacién continua en vigor en nuestro centro, aungue registrara las
faltas en la plataforma Séneca.

Asi pues, en lo que respecta a la imparticion de materia en los dias de “huelga”, el

claustro conviene en que dara clase y continuara con el desarrollo de la programacion en el
caso de que el colectivo no se ponga de acuerdo o haya decidido no secundar la huelga.
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